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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ustica

TRT 15° Regiao
(SP)

~

ADE
OLIVEIRA:3
224

VARA DO TRABALHO DE ATIBAIA - 0140

[ 2001 a 2500 processos ]

Em 4 de fevereiro de 2020, a Excelentissima Vice-Corregedora Regional, Desembargadora
MARIA MADALENA DE OLIVEIRA, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do Regimento Interno
presidiu a Correigao Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR N° 1/2020, divulgado em 7/1/2020 no
DEJT (Edigao 2887/2020 — Caderno do TRT da 152 Regido — paginas 79/80). Presentes a MMa Juiza
Titular REGINA DIRCE GAGO DE FARIA MONEGATTO e o MMo Juiz Substituto Auxiliar Fixo JOAO
DIONISIO VIVEIROS TEIXEIRA. Com base nas informacdes prestadas pela Vara do Trabalho e nos
dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correigao:
Jurisdigao Atendida:

Lei de Criacao:
Data de Instalagao:
Data de Instalacao do PJE:

Data da Ultima Correigao:

Acervo Fisico/Acervo Total:
Acervo PJe/Acervo Total:

Vara do Trabalho de Atibaia — 0140

Luis Claudio da Silva e Suely Suzuki

ATIBAIA, BOM JESUS DOS PERDOES, NAZARE PAULISTA,
PIRACAIA

10.770/03

09/09/2005

11/06/2014

19/02/2019

1%
99 %



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

1 - TITULARIDADE:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

TRT 15° neglaa «l

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
REGINA DIRCE GAGO DE FARIA MONEGATTO 28/08/2006
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

08/04/2019 a 09/04/2019

LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

12/04/2019 a 12/04/2019

LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

15/04/2019 a 16/04/2019

LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

02/05/2019 a 31/05/2019

FERIAS

17/09/2019 a 16/10/2019

FERIAS

Vara do Trabalho de Atibaia — 0140




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/02/2019 a 17/01/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
ANDREIA NOGUEIRA ROSSILHO DE LIMA 11/02/2019 a 12/02/2019
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
CAMILA XIMENES COIMBRA 18/02/2019 a 05/03/2019
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
FABIO TRIFIATIS VITALE 01/05/2019 a 05/05/2019
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
FERNANDO RODRIGUES CARVALHO 11/02/2019 a 12/02/2019
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
GABRIEL CALVET DE ALMEIDA 21/02/2019 a 24/02/2019

Afastamentos: Nao houve

Vara do Trabalho de Atibaia — 0140 3
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SELO
JUSTIGA DO TRABALHO ~ .L. EEC a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO T 152 Regte |
CORREGEDORIA REGIONAL '

N

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/02/2019 a 17/01/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
NOME PERIODO
JOAO DIONISIO VIVEIROS TEIXEIRA 08/01/2018 a 17/01/2020
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
31/01/2019 a 01/03/2019 LICENCA P/TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA
06/03/2019 a 07/03/2019 PLANTAO JUDICIARIO COMPENSACAO
08/03/2019 a 08/03/2019 COMPENSACAO DIAS TRABALHADOS CONCURSO
11/03/2019 a 09/04/2019 FERIAS
14/08/2019 a 12/09/2019 FERIAS
NOME PERIODO
RICARDO PHILIPE DOS SANTOS 18/02/2019 a 24/02/2019

Afastamentos: Nao houve

Vara do Trabalho de Atibaia — 0140 4




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

Justica

Ml NUMEros ——

TRT 15° Regido =
(sP)

~

3.1 -Lotacao [31/12/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)
~ EXERCICIO NA

NOME CARGO [ FUNGCAO COMISSIONADA LOTACAO
ANA PAULA DE CAMPOS GOMES
MARQUES ND FC-01 EXECUTANTE 17/08/2017
CLALDEMIR GOMES DE SA ND FC-01 EXECUTANTE 01/02/2018
DEBORA CRISTINA SILVA DE OLIVEIRA | AJ-OJA - 29/03/2010
PABIANA MOREIRADE ASSIS ARAUJO 1 np FC-01 EXECUTANTE | 12/07/2018
GABRIEL MUNIZ BATISTA TJA FC-02 ASSISTENTE 13/09/2018
MARIA APARECIDA DOS ANJOS TJA FC-02 ASSISTENTE 06/04/2018
MARIA EUGENIA DA CONCEICAO
CAMARGO DE SOUZA SA REQ FC-01 EXECUTANTE 27/11/2013
MARIANA EIKO OKAYAMA TJA FC-04 CALCULISTA 21/09/2017

FC-05 ASSISTENTE DE
MICHEL VITOR MENDONCA REQ DIRETOR DE SECRETARIA 17/07/2006
CJ-03 DIRETOR DE
ODECIO PIMENTA CAMARGO TJ-SEG SECRETARIA DE VT 21/11/2016
RENATO ANTUNES DE SOUZA TJA FC-02 ASSISTENTE 27/03/2018
ROSMEIRE APARECIDA VASQUES AJ-OJA - 01/12/2006
FC-04 SECRETARIO DE

VIVIAN PINHEIRO REQ AUDIENCIA 16/11/2016
WANESSA DE LOURDES NEGREIROS
ALVES GONCALEZ ND FC-02 ASSISTENTE 29/09/2008
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 7
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 7

Vara do Trabalho de Atibaia — 0140 5
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS
3.2 - Auséncias, exceto férias [02/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)
MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO/TREINAMENTO 3
LICENCA A GESTANTE 120
LICENCA MEDICA INDEFERIDA 1
LICENCA MEDICA/RGPS 11
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 257
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 8
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 5
TOTAL 405

Vara do Trabalho de Atibaia — 0140 6
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/12/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estégio e Voluntariado)

Q@

SELO ,
L,,mc_e-

N

Ao R INICIO DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
DANIELI APARECIDA SILVA DE OLIVEIRA INTEGRAGAO 16/10/2019
EMPRESA ESCOLA
THAIS CAMPMANY BATANERO MUNICIPIO DE ATIBAIA| 05/08/2019
VICTOR DELIA DE LUCCA MUNICIPIO DE ATIBAIA| 09/09/2019

Vara do Trabalho de Atibaia — 0140 7




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS
3.4 - Acoes de capacitagao [31/12/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Escola Judicial)
JUIZES HORAS
JOAO DIONISIO VIVEIROS TEIXEIRA 16
REGINA DIRCE GAGO DE FARIA MONEGATTO 41
SERVIDORES HORAS
CLALDEMIR GOMES DE SA 1
FABIANA MOREIRA DE ASSIS ARAUJO PEREIRA 40
GABRIEL MUNIZ BATISTA 444
MARIANA EIKO OKAYAMA 20
MICHEL VITOR MENDONCA 50
ODECIO PIMENTA CAMARGO 16

RENATO ANTUNES DE SOUZA

113
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JUSTIGA DO TRABALHO flELSOti a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO e~ W §
CORREGEDORIA REGIONAL =
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [02/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Gestédo)
FASE SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 726 608
Aguardando encerramento da instrugao 955 650
Aguardando prolagéo de sentenga 156 145
Aguardando cumprimento de acordo 989 448
1%(;I;Jmonados pendentes de finalizagdo na 1207 1699
Pendentes de finalizagao | 4.033 3.549
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 121 73
Liguidados pendentes de finalizagdo na fase 716 666
Pendentes de finalizagao 837 739
EXECUGAO Pendente de extingao da execugdo 2.150 1.610
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 351 272
Pendentes de finalizagao | 2.502 1.882
ARQUIVO S.ald.o de~processos Nno arquivo provisorio 28 8
Liquidacao
Saldo d? processos no arquivo provisorio 138 104
Execucéao
TOTAL | 7.538 6.283 ---
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [03/2018 a 12/2018]:
(fonte: e-Gestéo)
FASE SITUAGAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.136 741
Aguardando encerramento da instrucao 1.142 705
Aguardando prolagao de sentenga 291 182
Aguardando cumprimento de acordo 827 425
fSac;I;Jmonados pendentes de finalizagao na 1693 1623
Pendentes de finalizagao |  5.089 3.675
LIQUIDAGAO Pendentes de homologagéo dos calculos 591 172
Liquidados pendentes de finalizagao na fase 554 576
Pendentes de finalizagdo |  1.145 748
EXECUGAO Pendente de extingdo da execucao 1.874 1.363
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 135 156
Pendentes de finalizagao |  2.009 1.519
ARQUIVO Saldo de processos no arquivo provisorio 29 7
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisoério
~ 27 63
Execucao
TOTAL | 8.299 6.011 ---

Vara do Trabalho de Atibaia — 0140 9
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CORREGEDORIA REGIONAL

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestédo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

[02/2019 a 12/2019]:

7 SELO . 3
Justica
TRT 'tﬂs':eglan .

=

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

Embargos de declaragéo 314 336 23
Excecbes de Incompeténcia 9 7 4
Antecipacdes de Tutela 261 249 16
Impugnacgdes a Sentenca de Liquidacdo 11 10 4
Embargos a Execugao 117 112 27
Embargos a Arrematacgao 0 2
Embargos a Adjudicacéo 0 0 0
Excecbes de Pré-Executividade 2 5 0

TOTAIS 716 719 76

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [03/2018 a 12/2018]:
(fonte: e-Gestdo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

Embargos de declaragao 188 213 19
Excegoes de Incompeténcia 8 6 2
Antecipacdes de Tutela 225 218 11
Impugnacdes a Sentenca de Liquidacao 7 9 4
Embargos a Execucao 55 77 17
Embargos a Arrematacéo 0 0 0
Embargos a Adjudicagéo 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 6 14 4

TOTAIS 489 537 57

Vara do Trabalho de Atibaia — 0140 10
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CORREGEDORIA REGIONAL
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6 - RECURSOS [02/2019 a 12/2019]:

(fonte: e-Gestédo)

COM JUizo DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 835 841 22
Recurso Adesivo 28 26 4
Agravo de peticdo 105 110 6
Agravo de Instrumento 27 10 13
TOTAIS 995 987 45
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [03/2018 a 12/2018]:
(fonte: e-Gest&o)
COM JUizo DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 425 526 23
Recurso Adesivo 27 29 4
Agravo de petigao 46 47 7
Agravo de Instrumento 23 9 18
TOTAIS 521 611 52

Vara do Trabalho de Atibaia — 0140
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

J SELsotlca |

B NUMETOS ——
TRT tr neglan «l
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7 - PRAZOS MEDIOS  [02/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Gestédo)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajuizamento da ag¢ao até o encerramento da
instrucdo - Rito Sumarissimo 870 238 187
Do ajuizamento da ag&o até o encerramento da 1670 613 495
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo )
Total / Média | 2.540 485 344 ---
Do ajuizamento da acao até a prolacao de sentenca -
Rito Sumarissimo 873 256 198
Do ajuizamento da acao até a prolagao de sentenca - 1662 710 452
Exceto Rito Sumarissimo )
Total / Média | 2.535 553 365 ---
Da conclusao até a prolagcado da sentenga na fase de
conhecimento - Rito Sumarissimo 385 53 29
Da conclusao até a prolagao da sentencga na fase de
) : . 1.123 46 38
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.508 48 36 ---
7.2 - Fase de liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagéo - Rito 932 286 203
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Exceto Rito 1.294 378 054
Sumarissimo
Total / Média | 2.226 339 243 ---
*Do inicio da liquidagéo até a homologagéo dos calculos
7.3 - Fase de execugao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 366 2.042 1.662
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 79 668 1.088
Total /| Média 445 1.798 1.560 ---

*Do inicio até a extingdo da execugao

Vara do Trabalho de Atibaia — 0140 12




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

7 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéo)

[03/2018 a 12/2018]:

7.1 - Conhecimento:

Ml NUMEros ——
TRT 15° Regiao
(SP)

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 1.100 259 199
instrucdo - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 1592 631 416
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.622 475 360 ---
Dp aJU|zam<’ent.o da acao até a prolagao de sentencga - 986 266 206
Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da ac&o ateé a prolagéo de sentenca - |, 5, 644 430
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.337 485 371 ---
Da conclus&o até a prolagéo da sentenca na fase de 354 29 o5
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolagao da sentencga na fase de
) ; L 657 38 35
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.011 35 33 -—-
7.2 - Fase de liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 182 608 214
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidacdo - Exceto Rito 392 649 296
Sumarissimo
Total / Média 574 636 224 ---
*Do inicio da liquidagao até a homologagao dos calculos
7.3 - Fase de execugao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 894 2.202 2.253
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 29 1.584 1.208
Total / Média 923 2.183 2.100 ---

*Do inicio até a extingdo da execugao

Vara do Trabalho de Atibaia — 0140 13




PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestédo)

8.1 - indice de conciliagdes [até 12/2019]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2016 2.678 1.061 39,62
2017 2.455 1.145 46,64
2018 1.654 1.578 95,41
2019 1.932 1.256 65,01

2.000 1

1.000 -

0
2016 2018 2019
Recebidos M Conciliados

8.2 - indice de solugées [até 12/2019]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2016 2.678 2.096 78,27
2017 2.455 2.416 98,41
2018 1.654 2.747 166,08
2019 1.932 2.701 139,80

2.000 1

1.000 -

0
2016 2018 2019
Recebidos M Solucionados

Vara do Trabalho de Atibaia — 0140




PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestédo)

8.3 - indice de baixas  [até 12/2019]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2016 2.678 2.008 74,98
2017 2.455 2472 100,69
2018 1.654 3.044 184,04
2019 1.932 2.821 146,01

3.000 1

2.000 1

1.000 1

2016 2017 2018 2019

Recebidos M Baixados

8.4 - indice de congestionamento até a sentenga:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2016 2.925 2.678 2.096 62,59
2017 3.532 2.455 2.416 59,65
2018 3.642 1.654 2.747 48,13

50 1

25 -

2016 2017 2018

Il Congestionamento

Vara do Trabalho de Atibaia — 0140 15



PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST Mo01 MO02 M03 M04 MO05 IGEST
10/2019 0,4989 0,6622 0,2888 0,5284 0,4387 0,4834
11/2019 0,5296 0,6873 0,3274 0,5367 0,4507 0,5063
12/2019 0,6443 0,6937 0,3251 0,5369 0,4750 0,5350
MO1 - Acervo MO2 - Celeridade MO3 - Produtividade

1,00 - 1,00 1 1,00 1
0,75 - 0,75 - 0,75 -
0,50 - 0,50 - 0,50 -
0,25 - 0,25 0,25 m
0,00 - 0,00 - 0,00 -
10/2019 11/2019 12/2019 10/2019 11/2019 12/2019 10/2019 11/2019 12/2019
MO04 - Congestionamento MOS5 - Forgca de Trabalho
1,00 1 1,00 -
0,75 A 0,75
0,50 - 0,50 -
0,25 - 0,25 -
0,00 . . . 0,00 -
10/2019 11/2019 12/2019 10/2019 11/2019 12/2019
IGEST
1,00 -
0,75 1
0,50 1
)
0,00 - . .
10/2019 11/2019 12/2019

Vara do Trabalho de Atibaia — 0140 16



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

SELO
stl a
emnumems_-
- Tmm-negran

[01/2019 a 12/2019]:

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 1.256 104,7 64,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 1.185 98,8 60,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.441 203,4 124,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 260 21,7 13,2
Incidentes Processuais Resolvidos 749 62,4 38,1
Dias-Juiz 589 49,1 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informag¢des do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 51.272 72,4 43,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 67.806 95,8 57,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 119.078 168,2 101,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 14.575 20,6 12,4
Incidentes Processuais Resolvidos 46.623 65,9 39,8
Dias-Juiz 35.130 49,6
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informag¢ées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 114.909 62,6 41,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 157.312 85,7 57,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 272.221 148,3 99,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 32.344 17,6 11,8
Incidentes Processuais Resolvidos 103.032 56,1 37,5
Dias-Juiz 82.532 45,0

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

Vara do Trabalho de Atibaia — 0140 17




PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliag6es)
140 - - 140
140 A - 140
120 - 120
120 - - 120
100 - 100
100 1 - 100
80 - 80
80 H - 80
60 i L 60 60 T B 60
40 A L 40 40 1 - 40
20 - L 20 20 1 - 20
0- -0 0- -0
O O O O O O O O © = A O O O O O O O O © =~ 2~
2N W NP®O O 2N 2N PHE0NANDO O 2N
N D DN DN DN DNDNDNDDNDNDNDDNDDNDDND N N N DN DN DN DNDNDDNDNDNDDNNDN
RRIIRIRIIIILRDRREER RRIR/INIIIERREE SRR
©O© ©O© © © © © © © © © ©O© o© © ©O© © © © © © © © ©O© O ©
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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\/
10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

~ . . . Média Mensal
Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*

Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 834 69,5 42,5
Sessodes de audiéncia realizadas - instrugéo 1.014 84,5 51,6
Sessdes de audiéncia realizadas - una 754 62,8 38,4
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 241 20,1 12,3
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 190 15,8 9,7
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugado 1.768 147,3 90,1
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 431 35,9 22,0
Dias-Juiz 589 491

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal
Informag¢o6es do Grupo Quantidade Total RARIA®
Dias-Juiz 35.130 49,6
» . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Dias-Juiz 82.532 45,0
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10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
400 - - 400 - §§ E y 3 ,§ < 5
- beren Audiéncias -g § -g 5l 2 E = o
(&) (&) -
300 1 300 0172019 2 | o | 51 | 47 | 39 | 139
250 550 02/2019 | 46 | 74 | 103 | 105 | 66 | 394
03/2019 | 23 | 4 | 72 | 66 | 51 | 216
200 1 r 200 04/2019 | 31 | 26 | 83 | 85 | 59 | 284
150 - 150 052019 | 17 | 8 | 82 | 76 | 62 | 245
06/2019 | 21 | 5 | 100 | 98 | 71 | 295
100 1 - 100 07/2019 | 22 | 15 | 118 | 120 | 102 | 377
e b 08/2019 | 19 | 19 | 80 | 85 | 64 | 267
09/2019 | 12 | 7 | 64 | 64 | 65 | 212
0- Lo 10/2019 | 10 | 11 | 67 | 96 | 73 | 257
11/2019 | 36 | 18 | 5 | 114 | 82 | 255
12/2019 | 2 3 9 | 58 | 20 | 92
Total | 241 | 190 | 834 | 1014 | 754 | 3033

M Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
01/2019 53
02/2019 43
03/2019 42
04/2019 46
05/2019 37
06/2019 60
07/2019 62
08/2019 44
09/2019 34
10/2019 46
11/2019 60
12/2019 62
Média
Mensal L

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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r r;n :

€m numeros
TRT 15‘ Reglan

>

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[01/2018 a 12/2018]:

~ . . . Média Mensal
Processos - Informagées Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 1.578 131,5 78,5
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 797 66,4 39,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.375 197,9 118,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 372 31,0 18,5
Incidentes Processuais Resolvidos 716 59,7 35,6
Dias-Juiz 603 50,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Processos - Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 56.424 79,7 46,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 65.746 92,9 54,6
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 122.170 172,6 101,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 19.081 27,0 15,8
Incidentes Processuais Resolvidos 45.004 63,6 37,4
Dias-Juiz 36.144 51,1
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Processos - Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 127.995 69,7 44,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 160.615 87,5 56,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 288.610 157,2 100,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 40.104 21,8 14,0
Incidentes Processuais Resolvidos 101.816 55,5 35,5
Dias-Juiz 86.022 46,9

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2018 a 12/2018]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliagoes)
210 A - 210
180' '180 100' '100
150 - - 150
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Ml NUMEros ——
TRT 15° Regiao
(SP)

[01/2018 a 12/2018]:

Média Mensal

Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 1.145 95,4 57,0
Sessobes de audiéncia realizadas - instrugao 842 70,2 41,9
Sessodes de audiéncia realizadas - una 1.179 98,3 58,7
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 453 37,8 22,5
Sessobes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 26 2,2 1,3
Sessodes de audiéncia realizadas - una + instrucao 2.021 168,4 100,5
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugio 479 39,9 23,8
Dias-Juiz 603 50,3 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Informagoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 36.144 51,1
~ . Média Mensal
Informag6es do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 86.022 46,9
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2018 a 12/2018]:
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
450 1 L 450 %8 %o T @ < ©
Audiéncias Técg Té% E % Z E
400 - - 400 3°1| 38 k=
350 - - 350 01/2018 | 0 0 | 51| 25 | 44 | 120
300 - L 300 02/2018| 35 | 4 | 112 | 60 | 75 | 286
03/2018 | 198 | 2 | 106 | 71 | 93 | 470
el I 04/2018| 37 | 2 | 72 | 46 | 58 | 215
200 1 r 200 05/2018 | 22 | 1 | 65 | 44 | 52 | 184
150 1 L 150 06/2018 | 59 | 1 | 112 | 77 | 86 | 335
100 - . 100 07/2018 | 46 | 1 | 137 | 90 | 105 | 379
08/2018 | 20 | O | 159 | 126 | 147 | 452
501 50 09/2018| 9 | 0 | 86 | 75 | 172 | 342
0 - L0 10/2018 | 12 | 2 | 80 | 80 | 169 | 343
11/2018 | 4 | 11 | 97 | 78 | 126 | 316
12/2018 | 11 | 2 | 68 | 70 | 52 | 203
Total | 453 | 26 |1145| 842 [1179| 3645
I Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
01/2018 55
02/2018 56
03/2018 59
04/2018 33
05/2018 32
06/2018 60
07/2018 62
08/2018 62
09/2018 46
10/2018 31
11/2018 45
12/2018 62
Média
Mensal e
—- Média TRT15 —-A& Média Grupo M Dias-Juiz
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SELO
JUSTICA DO TRABALHO T
~ ustica
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO TRT 15° Regifio
v (sP)

CORREGEDORIA REGIONAL

11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente

[0}
() () © 9 T D D
8 8 S S | 333 g
> o n O c 9 c N O [
= o= O -= (LY
o (S} = - O 8 n 8 = 0 =
8 = cw 8 8 8 o s O g Cumprida
O (?) g S o S g (?) O Quase cumprida
© N&o cumprida
1654 2747 1522 0 138 229 100 % O3

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2016

o) 3 £
0 () (0] = (0] o
8*&@ '8 -oo Euﬂg Emg o)"g T
233 T o= | ~| o o
? o Q ®© © 3 @ 229 | 238N | ©T Q- - 2
n o AN - c - On GCJ"’O %ow 10 e
8sa] 2 2 S=| 238 2883 £8& =
sac| = S | 8% | 285 | =832 sz o :
DL_'E‘_ % c v "50.'8 o | FaS8 (Dg Cumprida
'.g @ n Sf % % § @ % (@) Quase cumprida
n N&o cumprida
2678 | 2410 | 2208 | 202 229 61 27% 0 92% 0O

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucao

Baixar 92% do total de casos novos de execugao no ano corrente

= 0 = N
© [ o
[} (7)) n n ) () N (0] -—
n 0 00 » 0O n c
28 © 18 ®© 18 ‘.(]_'_) qc) O ®© % O @© % [}
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w L w S % S 8 O Quase cumprida
N&o cumprida
903 1428 | 831 0 75 119 100 % O
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11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas

Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2015

Processos
pendentes da meta
em 31/12/2015
Processos
solucionados a partir
de 01/01/2016
Pendentes de
Solugéo
(Calculado)
Pendentes de
N | Solugédo na meta

(e-Gestao)
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

98% O

N
N
-
-
w
w
o
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x>

11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Durag¢ao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relacdo ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2018
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

02 490 1386 | 73% B

N
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12 - ARRECADAGAO [02/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

CONTRIBUICAO

IMPOSTO DE
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 129.726.06 R$ 130.905.65 R$ 9.741.77 R$ 1.392.162.44
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13 - PENDENTES DE SOLUGCAO  [até 12/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

ANO PROCESSOS
2014 43

2015 10

2016 69

2017 310

2018 354

2019 1092
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14 — ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 32 da

Consolidacao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informagdes prestadas, registra-se que o Juizo:

14.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios, agravos de peticao e recursos adesivos interpostos, ndo se limitando a proferir
despachos nos quais haja apenas referéncia as locugdes “Processe-se o recurso, na
forma da lei” ou “Admito o recurso, na forma da lei”; processa o0 agravo de petigao,
somente quando o agravante delimita, justificadamente, as matérias e os valores
impugnados e se o ato impugnado comportar recurso;

14.2 — ordena imediatamente, apds a liquidacdo da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal ou incontroverso, a
pronta liberagdo deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento;

14.3 — ndo determina a citagdo do(s) socio(s), quando da desconsideracédo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os
havendo, garanta(m) a execucdo, sob pena de penhora. Porém, a Unidade adota o
procedimento de incidente de desconsideragcdo de personalidade juridica, nos termos dos
artigos 133 a 137 do CPC;

14.4 - faz uso do sistema BACENJUD e, em consulta, em 22/01/2020, verificou-
se a existéncia de 1.019 (hum mil e dezenove) protocolos nos ultimos 12 (doze) meses,
com 1 (uma) pendéncia desde de 20/01/2020;

14.5 — ha audiéncias designadas em 3 (trés) dias da semana,;

14.6 — inclui na pauta de audiéncias de conciliagdo os processos na fase de
execugao — foram realizadas 190 (cento e noventa) no periodo de 01/2019 a 12/2019;

14.7 — exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execugdo mediante a
utiizagdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementagcdo) e a
aplicacdo subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC,;

14.8 — A Unidade ndo movimenta os processos arquivados definitivamente até 14
de fevereiro de 2019 (por exemplo, 0095200-82.2008.5.15.0140).
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Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema; mormente
liquidagdo de sentenca; quitagao; oposicdo de embargos e data de conclusao aos MM°s
Juizes para sentenga e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenga
na fase de conhecimento e incidentais a fase de instrugao), ha registros nos itens 1, 2, 4,
5, 7 e 10 e eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinagdes ou

orientacdes desta Ata.

15 — AUDIENCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade no questionario pré-correicional, ha

audiéncias agendadas com regularidade até:

DATA DE i .
_ PRAZO ATE A REALIZAGAO
DESIGNAGCAO COM .
i QUANTIDADE DA AUDIENCIA
REGULARIDADE ATE:
AGUARDANDO (diferenca, em dias corridos,
TIPO (20/01/2020) ~
DESIGNACAO entre a data em que
Data mais distante com
(nuimero de processos) responder ao anexo e a
pauta regularmente o o
indicada na primeira coluna)
marcada
INICIAIS/ Ord: 23/01/2020 0 3
INICIAIS/ Sum: - - -
UNAS/ Ord: 05/08/2020 0 198
UNAS/Sum: 10/06/2020 0 124
INSTRUGOES/Ord: - - -
INSTRUGOES/Ord
28/08/2020 1 221
(com pericia):
INSTRUGOES/Sum: 16/04/2020 0 87
INSTRUGOES/Sum 28/07/2020
10 190
(com pericia):
CONCILIAGAO: 17/07/2020 5 179
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MEDIAGAO: - - -

15.1 — COMPOSIGAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

15.1.1 — JUIZ TITULAR ou JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL | INSTRUGAO | CONCILIAGAO | MEDIAGAO | TOTAL
manha
segunda
tarde
manha 12 12
terca
tarde
manha
quarta
tarde
manha
quinta
tarde
manha 6 10 16
sexta
tarde

15.1.2 — JUIZ AUXILIAR FIXO

DIA PERIODO UNA INICIAL | INSTRUGCAO | CONCILIAGAO | MEDIAGAO | TOTAL

manha 12 12
segunda

tarde

manha
terca

tarde

manha 12 12
quarta

tarde

manha 12 12
quinta

tarde

manha
sexta

tarde

Constata-se que a composig¢ao das pautas acima informada pela Unidade passou
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por recente alteragao e, assim, ndo corresponde a pratica da Vara do Trabalho. A fim de
propiciar melhor aprimoramento, orientacdo e parceria no desempenho da Unidade, a
Corregedoria recomenda que as alteragcbes promovidas na composigdo sejam
regularmente noticiadas em seu PROAD, por meio de pedido complementar,
independentemente do Plano de Engajamento Coletivo (PEC) em curso na Unidade.

No mais, fica esclarecido que aquelas 10 (dez) audiéncias informadas e
apontadas no quadro 15.1.1 pela Unidade, por serem audiéncias conduzidas por servidor,
nao se confundem com audiéncias de tentativa de conciliagdo, senao trata-se de

audiéncias de mediacao.

16 — EXECUGAO DO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO (PEC)
ELABORADO PELA UNIDADE E SITUAGAO ATUAL - CONSTATAGOES:

Durante a visita correicional anterior, o Senhor Diretor de Secretaria da Unidade
apresentou a Vara do Trabalho e, em termos sucintos, o Plano de Engajamento Coletivo
(PEC) ao Excelentissimo Corregedor Regional.

No plano elaborado de forma coletiva entre Magistrados e servidores, foram
fixados os seguintes objetivos visando a melhoria da prestagao jurisdicional:

1 — tramitacdo dos processos com maior celeridade, possibilitado a redugao dos
prazos médios das trés fases processuais;

2 — corregao das inconsisténcias na movimentagcdo dos processos e,
consequentemente, diminuicdo no acervo processual;

3 — promogao do tratamento adequado aos processos considerados urgentes e
com tramitacao preferencial;

Ante a necessidade de ajustes para a consecucdo dos fins propostos, nova
versao do PEC foi apresentada pela Unidade para indicagdo dos objetivos especificos do
plano; detalhamento da justificativa para os objetivos propostos; especificacdo das agdes
concretas no lugar das acgdes genéricas, fixacdo de metas parciais e datas periddicas

para apresentacao dos resultados efetivamente alcangados.
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No acompanhamento pods correigdo, constatou-se que a Unidade vem
apresentando as informacgdes acerca da evolugdo do plano, bem como os pontuais
ajustes que se mostraram necessarios até aquele momento.

Analisando os dados apurados durante o periodo correicional anterior, aqueles do
pos correicdo e os da atual situacdo da Unidade, ora apresentados, a Excelentissima
Vice-Corregedora Regional acolhe as acbes propostas para materializagcao e alcance de
melhores resultados e efetividade na prestacgao jurisdicional.

O novo PEC da Unidade deve ser apresentado a Corregedoria no prazo de 10
(dez) dias dos artigos 3° e 6° da Ordem de Servigo CR n°® 07/2019, que define parametros
e procedimentos a serem observados no presente ciclo correicional 2020, em
continuidade aquele adotado em 2019.

A Unidade é orientada a tramitar os processos 0011937-40.2017, 0010281-
14.2018, 0010925-54.2018, 010090-32.2019, entre outros, em observancia a Portaria GP-
CR n° 89/2015 e alteragbes, que regulamenta o langamento de conclusdo para
magistrado para prolacao de sentenga e decisédo de incidentes processuais.

Destaca-se a Recomendagdo CR n° 11/2019, que dispde aos Magistrados de
Primeiro Grau que a audiéncia para cumprimento de Cartas Precatérias Inquiritorias seja
designada extraordinariamente, para além da pauta regular, e ndo, em vaga da pauta
normal, como informado pela Unidade.

A Corregedoria salienta a necessidade de utilizagdo, com maior frequéncia, do
Sistema SABB, pois no periodo de 12 (doze) meses, a consulta em 22/01/2020 registra
1.019 (um mil e dezenove) protocolos, conforme item 14.4 desta Ata.

Reitera-se a importancia da Wiki Nacional (Fluxo Nacional — JT), ferramenta
indicada pela Corregedoria para treinamento e capacitagéo constante da equipe.

Registra-se a colocagao da Unidade no |IGest dos ultimos 3 (trés) periodos de

referéncia disponiveis:

Periodo de Referéncia Cenario Regional Cenario Nacional
07/2018 a 06/2019 101° 1.072°
10/2018 a 09/2019 108° 1.130°
01/2019 a 12/2019 125° 1.411°
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A Excelentissima Vice-Corregedora Regional reitera a necessidade da adogéo de
providéncias e/ou estratégias que possam aprimorar a gestao dos processos, para evitar
a elevagao dos indices no Igest, que comprometem a posi¢gdo da unidade no cenario
regional e nacional.

Destaca-se também nao terem sido cumpridas, no ano 2018, as Meta 2 do E.
CNJ (Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até
31/12/2016) com 92% de cumprimento; Meta 6 do E. CNJ (ldentificar e julgar, até
31/12/2018, 98% das acgdes coletivas distribuidas até 31/12/2015), com 98% de
cumprimento e Meta 5 da Justica do Trabalho (Reduzir em 4% o prazo médio em relagao
ao ano base 2016) com 73% de cumprimento — conforme item 11 (reitera-se, dados de
2018).

Conforme a apresentacao do PEC, a Unidade envidara esforgcos para solugao de
processos distribuidos até 2017 e 2018, demonstrando a devida énfase a Meta 2 do E.
CNJ.

Ao final, foram esclarecidos a leitura e interpretacdo de dados correicionais da
ata-web/e-Sincor e Igest, bem como a relevancia da Consolidagdo dos Provimentos das
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de 19 de dezembro de 2019.

17 — CUMPRIMENTO DE NORMATIVOS:

VERIFICAGAO

(pesquisa por amostragem)

NORMA

Ordem de Servico CR N° 02/2019 -
Cadastramento de Execug¢dao Fiscal ou|Nao cumprem o normativo.

exclusivamente Previdenciaria no EXE 15.

Ordem de Servigo CR N° 03/2019 — Utilizagdo do [Ndo cumprem o normativo. O sistema foi utilizado

SABB apenas em janeiro e fevereiro/2019.

Cumpre parcialmente. Foi observado o néo
Portaria CR N° 06/2019 — Prazo para remessa de ]
cumprimento em alguns processos, por exemplo,
0010862-34.2015.5.15.0140 .

Portaria CR N° 07/2019 — Analise de Peticido com|Cumpre parcialmente. Foi observado o nao

Recurso

deposito de valores cumprimento em alguns processos, por exemplo,
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0010804-65.2014.5.15.0140 e 0000755-
62.2014.5.15.0140.

Provimentos GP-CR N° 03 e N° 05/2019 -

ien ~ L Cumprem o normativo.
Notificagdes para entes publicos

Recomendagcdo CR N° 06/2019 — Evitar negar .
Cumprem o normativo.
processamento ao Agravo de Instrumento

Recomendagao CR N° 07/209 — colocar nas atas [Ndo cumprem o normativo, por exemplo, 0011346-
de audiéncia frase sobre o aplicativo “Mobile”. [15.2016.5.15.0140 e 0011578-90.2017.5.15.0140.
Comunicado CR N° 11/2019 - utilizagao de
cartas simples

Comunicado CR N° 16/2019 - necessidade de

encerramento da execugdo antes do|Cumprem o normativo.

Cumprem o normativo.

arquivamento definitivo.

18 — DETERMINAGOES:

18.1 — Promover o registro nos autos, mediante despacho, da determinagdo ou
solicitagcdo de envio e expressa anuéncia do juiz que esta na diregdo do processo, pelas
regras de distribui¢cdo, antes de proceder a remessa dos autos ao CEJUSC,;

18.2 — N&ao se recusar o Juizo Deprecado ao cumprimento de carta precatoéria
inquiritéria, pela auséncia de depoimentos pessoais das partes ou dos quesitos.

18.3 — Manter a anotacédo de CTPS realizada pela secretaria da vara do trabalho
e a expedigao de certiddo consignando a determinagéo judicial de anotagéo, a fim de
confirmar a autenticidade do registro, a qual é entregue ao trabalhador juntamente com o
documento;

18.4 —Cumprir com rigor o Ato Conjunto CSJT/GP/CGJT n° 01/2019 que dispbe
sobre o tratamento dos depdésitos judiciais de processos arquivados, especialmente:

18.4.1 - Manter ampla pesquisa prévia a disponibilizagado de qualquer saldo
existente em conta judicial ao devedor de créditos trabalhistas, apds satisfeitos os

créditos dos processos, a fim de identificar demais processos que tramitem em face do
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mesmo devedor no Setor de Distribuicdo de Feitos, nos sistemas de gestdo de processos
judiciais anteriores ao PJe de cada TRT e no sistema do Banco Nacional de Débitos
Trabalhistas (BNDT).
18.4.1.1 — Manter o remanejamento dos recursos de processos ativos
pendentes na mesma unidade judiciaria, para quitacdo das dividas,
seguindo-se o arquivamento definitvo do processo ja quitado,
desvinculando-o da conta judicial ativa;
18.4.1.2 — Manter a informacgao de existéncia de numerario disponivel
aos juizos de outras unidades judiciarias onde seja constatada a existéncia
de processos pendentes, a fim de que adotem as providéncias necessarias,
no prazo de 10 (dez) dias, sem prejuizo de outras medidas estabelecidas em
acordos de cooperacao;
18.4.1.3 — Disponibilizar os valores ao devedor, com previsao de
prazo néo inferior a 30 (trinta) dias para saque, se decorrido o prazo acima
de 10 (dez) dias, sem qualquer manifestagcdo dos juizes eventualmente
interessados;
18.4.1.4 — Manter a consulta aos sistemas de pesquisa disponiveis
no Tribunal para identificar o domicilio atual do executado, a existéncia de
conta bancaria ativa ou, ainda, de conta ativa do FGTS, a fim de proceder ao
depodsito do numerario, transcorrido o prazo acima de 30 (trinta) dias, sem
levantamento do valor pelo devedor;
18.4.1.5 - Determinar a abertura de conta poupanga na Caixa
Econbmica Federal em nome do executado e o encaminhamento da
informagdo para esta Corregedoria Regional, caso ndo localizado o
executado, tampouco informacdes anteriores disponiveis para pagamento;
18.4.1.6 — Fazer constar expressamente, além da informagcao de que
o pagamento devera ser efetuado considerando-se o valor atualizado até o
dia do efetivo levantamento na determinagdo judicial para saque, a
obrigacdo de o banco proceder ao encerramento da conta judicial, em

qualquer hipotese, para liberagao dos valores em contas judiciais;
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18.4.1.7 — Aplicar os mesmos procedimentos acima previstos quando
o crédito encontrado no processo pertenca ao credor das parcelas
trabalhistas, advogados ou peritos judiciais, desde que, devidamente
intimados, ndo procedam ao saque dos valores depositados nas contas
judiciais no prazo de 30 (trinta) dias;

18.4.1.8 — Manter a expedicao de alvara de rateio com a identificagao
dos valores devidos a titulo de custas processuais, contribuicoes
previdenciarias e imposto de Renda, determinando o procedimento de
recolhimentos correspondentes no prazo maximo de 10 (dez) dias ao banco;

18.5 — Manter observancia ao Comunicado CR N° 13/2019, o qual divulga os
procedimentos a serem observados no arquivamento de processos judiciais e da outras
providéncias;

18.6 — Determinar a revisdo peridodica dos processos em execugdo que se
encontram em arquivo provisorio, com a execucao suspensa, a fim de renovar
providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas Eletrdnicos de pesquisas
patrimoniais, conforme estabelecido na Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho;

18.7 - Observar os normativos: Ordem de Servico CR N° 02/2019
(cadastramento de execugéo fiscal ou exclusivamente previdenciaria no EXE 15); Ordem
de Servigo CR N° 03/2019 (utilizacdo do SABB); Portaria CR N° 06/2019 (prazo para
remessa de Recurso); Portaria CR N° 07/2019 (analise de peticdo com depodsito de
valores); Recomendacdo CR N° 07/209 (incluir nas atas de audiéncia frase sobre o
aplicativo “Mobile”);

18.8 - Realizar semanalmente audiéncias de conciliacdo em processos na fase de
execucao, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composicdo, em cumprimento ao art. 108 da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho.

18.9 - Enviar o novo Plano de Engajamento Coletivo, no prazo de até 10 (dez)
dias corridos, contados da publicacdo da ata, observando as disposi¢ées constantes da

Ordem de Servico CR N° 07/2019 que define parametros e procedimentos a serem
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observados no presente ciclo correicional 2020, em continuidade aquele adotado em
2019.

19 - RECOMENDAGOES:

19.1 - apoiar e ampliar a ado¢cdo de medidas de incentivo a mediacdo, com a
participacdo dos servidores da Unidade integrados aos do CEJUSC na realizagado de
audiéncias por ele realizadas.

19.2 - designar ao menos um servidor da Unidade para auxiliar nos trabalhos,
quando se tratar de pautas especiais ou tematicas estruturadas, nos termos do paragrafo
unico do artigo 9° da Resolugado Administrativa n°® 04/2017.

19.3 -noticiar regularmente as alteragbes promovidas na composi¢ao da pauta em
seu PROAD, por meio de pedido complementar, independentemente do Plano de
Engajamento Coletivo (PEC) em curso na Unidade.

19.4 - adotar providéncias para utilizacdo do Sistema Automatizado de Bloqueios
Bancarios — SABB, como ferramenta padrdo de encaminhamento de minutas ao

BacenJud, sobretudo nas execucgdes frustradas.

20 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

A Excelentissima Vice-Corregedora Regional recebeu a visita do Presidente da
1742 Subsecao da OAB/SP (Piracaia) Daniel Luz Silveira Cabral e do tesoureiro da 692
Subsecéo (Atibaia) Walter Fernando Gomes Barca.

Em nome dos advogados militantes na Vara do Trabalho, registram insatisfagéo
quanto ao prazo da fase de execugao e solicitam a inversdo na ordem de designacéo da
pauta, para que comece com as audiéncias iniciais e suceda com as de instrucao.

Recebeu também as reclamantes Rosemeire Silva Borges (processo 0010394-
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31.2019.5.15.0140), Ariana Aparecido Avelino (processo 0010393-46.2019.5.15.0140) e
Danielle da Silva de Oliveira (processo 0010097-58.2018.5.15.0140).

21 - OBSERVAGOES GERAIS:

211 — A MM? Juiza Titular Regina Dirce Gago de Faria Monegatto reside na
jurisdigao.

21.2 — O MM° Juiz Substituto Auxiliar Fixo Jodo Dionisio Viveiros Teixeira esta
autorizado a residir fora da sede da circunscri¢ao (PA n° 0000129-37.2013.5.15.0897).

21.3 — A Excelentissima Vice-Corregedora Regional conversou reservadamente
com os Magistrados sobre eventual atraso na prolagao de sentencga, bem como sobre a
respectiva autorizagao para residir fora da sede da circunscrigao.

21.4 - Foi informado pelo Senhor Diretor de Secretaria da Vara que o edital de
correicao foi afixado no atrio do Férum e que foram expedidos oficios as OABs da

jurisdi¢ao.

22 - ENCERRAMENTO:

No dia 4 de fevereiro de 2019, as 16 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Suely Suzuki, Coordenadora de Apoio a Vice-Corregedora Regional, lavrei a presente ata
que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima Vice-Corregedora

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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